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Nyugellátás 1997. évi 81. tv szabályozza 

· Sajátjogú nyugellátás

· Öregségi nyugdíj

· Rokkantsági nyugdíj
· Baleseti rokkantsági nyugdíj

· Hozzátartozói

· Árvaellátás

· Özvegyi nyugdíj

· Szülői nyugdíj

· Baleseti nyugellátás

Öregségi nyugdíj, tv 7. § szabályozza
1. Öregségi teljes nyugdíj 7§ (1-2, 4-5)
· 97. dec.31-követően 2009 01.01. megelőzően az jogosult öregségi nyugdíjra  aki a 62 életévét betöltötte és legalább 20 év szolgálati idővel rendelkezik. 

· Ezen kívül 1991. o1.o1. előtt 55 évet betöltött nő 60 évet betöltött férfi és legalább 10 év szolgálati idővel rendelkezik

· Átmeneti szabályozás 7.§.4-5 bekezdés ( tételesen nem kell tudni)

2. öregségi résznyugdíj
· 7§ (3) 90 dec 31 követően 93 július előtt legalább 10 év szolgálati időt szerzett nő 55 ffi 60 évben

· 93 július 30 2009 01.01 megelőzően 15 év szolgálati idővel rendelkezett nő 55 ffi 60 életévében öregségi résznyugdíjra jogosult

3.) előrehozott öregségi nyugdíj
· 9.§. nő rá irányadó nyugdíjkorhatárt megelőző 5 évvel korábban, legalább 38 év szolgálati idővel rendelkezik. DE legkorábban 55 életévében. 
· Ffi 60 életévében ha 38 év szolgálati idővel rendelkezett

4.) csökkentett összegű előrehozott nyugdíj 10§..

· szolgálati idejéből legfeljebb 5 év hiányzik táblázat foglalja össze tételesen nem kell tudni)

3.)-4.) nyugdíjaknál van  11.§.

· gyermekkedvezmény , max 3 gyerekre, ha szült, vagy  saját háztartásában 10 évig nevelte egészséges gyerek 1 év beteg gyerek 1,5 év

· rokkantsági baleseti rokkantsági nyugdíjas nyugdíjban töltött idejét  azt a szolgáltai időbe beszámítják
Öregségi nyugdíj számítása
Tb lényege kötelező biztosítási jogviszony automatikusan a tv erejénél fogva keletkezik. Összege a jövedelemviszonyoktól függ.
 Nyugdíj megállapításának szempontjai:

· szolgálati idő

· havi átlagkereset összege

1988. 01.01-től Nyugellátás megállapításáig nézik a kereseti jövedelmi viszonyokat          ( régebben az utolsó néhány évet vették figyelembe). Ha valaki fele időre rendelkezik időre, akkor annyira számolják ki a havi átlagkeresetét. Nem az idő dönt itt. Ha nincs legalább fele idő (9év) akkor 88 előtti időszakra, mindig a 88-hoz közelebb esővel. Legalább 9 év jövedelmi adatai meglegyenek. Ha nincsenek adatok legalább 9 évre, akkor a hiányzó időre a minimálbért veszik alapul a hiányzó időszakra.

Vannak a valókrizácios szorzók ( évente a kormány meghatározza mennyivel kell felszorozni (2. sz. melléklet tv-ben) a jövedelmet, hogy valódiságát megkapja.
Keresetként figyelembe veszik 12.§ 22.§.

· 97 január 01 előtt csak a főfoglalkozásban elért jövedelmet vették ( fizetés, prémi, jutalom)

· 97 01.01 után a mellékállásban megszerzett jövedelmeket is figyelembe veszik

Minimum nyugdíj összegét évente a kormány határozza meg 2006. évben 25800.-. Alacsonyabb nem lehet az öregségi nyugdíj kivéve, ha havi átlagkeresete ennél alacsonyabb volt, akkor azt az összeget kapja.

Rokkantsági nyugdíj 23.§.-tól

· Feltételei: ( együttesen kell fennállnia)

· illető munkaképesség csökkenése legalább 67% legyen egészségromlás, testi szellemi fogyatkozás következtében munkaképességét legalább 67 %-ban elvesztette, és  ez az állapot legalább 1 évig fennáll  ( orvos szakértői bizottság) DE lehet végleges, akkor nem kell bizonyos időnként felülvizsgálni, egyébként igen.  Kategóriák között 5-5 % a különbség. Állapot rosszabbodási kérelmet a végleges is nyújthat be.
· III. csoport
 Aki munkaképesség  67 % elvesztette ( átlagkereset 47,5%-a)
· II. csoport 
100 % rokkant de önmagáról gondoskodni képes

· I. csoport
100% de önmagáról nem képes gondoskodni

· szükséges szolgálati időt megszerezte ( jogszabály) 24.§. különböző kategóriákat állítottak fel ezek kedvező feltételek

· rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete lényegesen kevesebb a megrokkanás előtti kereseténél ( a megelőző munkaidőhöz viszonyítjuk, lényeges csökkenés 20%legyen legalább

Megszűnik a rokkantsági nyugdíj
· 67% os munkaképesség csökkenés nem vélelmezhető

· 4 hónapon keresztül folyamatosan a keresete eléri a megrokkanás előtti állapotot.

5 éven belül feléledhet ha a megszűnés feltételei megszűnnek ( jelentősége, hogy nem új, az előirt szolgálati idő az alap, előző megállapítás feltételeinek kell hogy megfeleljen)

Rokkantsági nyugdíj öregségi nyugdíjnak minősül az életkor betöltésével. Ha be is tölti a korhatárt nem változik semmi. Nem lesz több szolgálati ideje, hiába dolgozott a rokkantsági nyugdíj mellett.

Korhatár betöltése után nem kérhet állapot rosszabbodás miatt módosítást.

Nyugdíj kiszámításánál a rokkantság fokát is nézik, szolgálati idő és jövedelem mellett

Baleseti rokkantsági nyugdíj 32.§.

Jogosult az aki 

· üzemi baleset, vagy foglalkozási megbetegedés következtében 67%-os munkaképesség csökkenést szenved ( 97. 83.tv)

· Üzemi baleset: hirtelen behatás munkavégzés közben azzal összefüggésben történő esemény, 

· Foglalkozási megbetegedés: hosszabb folyamat eredménye, az a megbetegedés ami a munkahely foglalkozás veszélyessége miatt alakul ki.
· Szolgálati időt nem nézik. Arra való tekintet nélkül jogosult rá. 

· Keresete lényegesen kevesebb
Egyéb tekintetben az előző a mérvadó.
Korkedvezmény

 öregségi nyugdíjhoz kapcsolódik 8.§. lényege: ha valaki fokozott igénybevételnek van kitéve, egészségre különösen ártalmas munkakörben, munkahelyen korkedvezményt kap, nő 8 év után  4 év , ffi 10 évig dolgozott ilyen munkakörben 2 év kedvezményt kap, utána nő 4 év ffi 5 év után  1-1 év kedvezményt kap.

97. évi 83.tv. üzemi baleset, foglalkozási megbetegedés 51§-52§

baleseti ellátások tny szabályozza, és az eb,

Baleseti ellátások:

· Baleseti eü. Szolgáltatás 54.§. gyógyszer, gyógyászati segédeszköz biztosító 100%-ban támogat

· Baleseti táppénz  55.§. egy éven keresztül, + 1 év lehet hosszabbítani
· Baleseti járadék ebtv58§ szabályozza, de a nyugdíjhatóság állapítja meg. Üzemi baleset, foglalkozási betegség esetén jár, orvszakértő határozza meg. 4 fokozata van

Munkaképesség csökkenésnek. Szilikozis, azbesztozist külön kezeli a jogszabály. Összefügg a baleseti nyugdíjjal. Baleseti nyugdíjra nem jogosult, mert javulás következet be akkor 4. csoportos járulékra jogosult lehet. 

Számítása:

· üzemi baleset esetén a balesetet megelőző 365 napot vizsgál,

·  foglalkozási megbetegedés esetén megelőző 1 év de! 365 nap kereset legyen, nem a naptár a lényeg 5 éven belül
Foglalkozási betegséget megelőző 1 éven belül nem rendelkezik jövedelemmel, 5 év alatt nem tudnak 365 napot összeszedni, minimálbér %-át veszik figyelembe.( édes kevés)

Hozzátartozói nyugellátások:
Közös szabály: 2 szempontot néznek, van egy elhunyt, eltünt személy( jogerős bírói ítélet) ő lesz a jogszerző, ő jogán lesz a hozzátartozó jogosult. 

Elhunyt nyugdíjas volt, vagy jogosult lett volna, akkor lehet továbblépni, vizsgálni.

Özvegyi nyugdíj  tny 44§-től
Jogosult:

· házastárs  ( férj, feleség, élettárs ha azonos nemű akkor is)

· elvált házastárs vagy több mint 1 éve külön él akkor ha tartásdíjban részesülnek, de az özvegyi nyugsií összege a tartásdíj összegénél nem lehet több  
· élettárs( 1 éve megszakitás nélkül együtt él, és van közös gyermek, vagy 10 éve együtt élnek, azonos neműek 10 éve megszakitás nélkül együttélnek)
Lehet:

· ideiglenes
  elhunyt halála után 1 évig jogosult

· (állandó) özvegyi nyugdíj  vizsgálni kell a feltételeket

· rokkant

· rá irányadó nyugdíjkorhatárt betöltötte

· 2 árvaellátásra jogosult gyermekről gondoskodik , addig amég legalább 1 gyermeke árvaellátásra jogosult gyermeke van

· ha erre jogosult feltételek az elhunyt halálát követő 10 éven belül bekövetkeznek akkor jogosult a nyugdíjra

Összege:

· elhunyt nyugdija mennyi lenne

· özvegy ennek 50%-át kapja

· ha sajátjogu nyugdíjas 30 %

meg kell szüntetni, ha a feltételek megszünnek

Árvaellátás: 54§

Örökbefogadott, vérszerinti, nevelt gyermek is jogosult . Örökbefogadás esetén vérszerinti szülő után nem jogosult, kivéve ha a szülő házastársa fogadja örökbe.

Unoka vagy testvér is jogosult lehet ha:

· nincsen tartásra köteles és képes hozzátartozó

gyermek 16 életévig jogosult automatikusan ( hiába 18 a tankötelesség) ha nappalin tanul 25 évig, de iskolalátogatási igazolással igazolni kell. Méltányossági alapon 27 évig meghosszabitható. Gyermeket szül, magántanuló, késöbb örökbe fogadják jogosult marad. Jogszerző ( elhunyt) nyugdííjának 30%-a az árvaellátás, ha másik szülő rokkant, elhunyt akkor 60 % ha elhunyt a magasabb megállapitott összeg 60%
Szülői nyugdíj: 58.§.
Szülő nagyszülő ak i a gyermeket  saját háztartásában 10 évig nevelte. Gyermek után jogosult, ha az elhunyt gyermek a halálát megelőzőenn legalább 1 éven át eltartotta, nyugdíja kicsi, rokkant vagy 65 életévét betöltötte. Összege 55%

Baleseti hozzátartozói nyugellátás 

Özvegy, árva szülő jogosult. Elhunyt üzemi baleset, foglalkozási megbetegedés következtében halt meg

Nyugdíjbiztosítási ellátások iránti igény érvényesítése Tny  60§
Egészségbiztosítási ellátások iránti igény érvényesítése Eb. 61§ 
Ellátások iránti igényt szóban és írásban is be lehet nyújtani, vannak formanyomtatványok a nyugdíjbiztosítónál.
Nyugdíj biztosító mindig határozatot hoz.

Igényt 6 hónapra visszamenőleg lehet megállapítani.

Hiánypótlásra felhívhatják az illetőt, ha nem tesz ennek eleget a rendelkezésre álló adatok alapján döntenek, ha nem lehet elutasítják, eljárást megszüntetik

Orvosi felülvizsgálaton nem jelenik meg, kötelezettségeinek nem tesz eleget jogkövetkezményre való felhívás után sem, meg kell szüntetni

Nyugdijbizt igazgatóság, egészségbizt pénztár működik megyei szinten. Nyugdíjfolyositó igazgatóság csak pesten van, onnan folyósítanak a határozat kézbesítését követő 15 napon belül, Országos orvosszakértői bizottság állapítja meg az állapotot. 
Balesetet követő 3 éven belül lehet igényt benyujtani

Érdemi vizsgálat nélkül elutasítják az igényt ha egyszer már elutasították és ujra beadja közben men változtak körülmények, jogszabály… semmi.

Megállapodás 97.évi 80.tv. Tbj.

· Nyugdijjogosultságra
Aki biztosítottnak nem minősül ( külföldi diplomáciai..) megállapodás alapján lehet vmilyen ellátásra jogosult. Csak arra az ellátásra lesz jogosult, amire megállapodást kötött.

· Szolgálati idő, ill nyugdíjalapot képező jövedelemszerzés céljából lehet megállapodást kötni.

Köthet belfőldi nagykorú személy aki nem sajátjogú nyugdíjas és a biztosítás nem terjed ki rá. Biztosítása szünetel ( börtönbünti, felsőoktatásban tanul)
· Szolgálati idő szerzése céljából ha max 5 év hiányzik a szolgálati időjeből

Minimun a minimálbér alapján, vagy eldöntött összeg alapján de járulékplafon  van.alapján. 8,5 % a nyugdíjjárulék, de max összeget szabályoz a tv.

· Egészségügyi szolgáltatásra való jogosult legyen
Akire a biztosítás nem terjed ki, külföldi állampolgár…nagykorú esetén minimálbér alapján, kkgyermek esetén minimálbér 33%-a után. Járulék 11?%

Tbj. Szabályozza a járulékfizetési szabályokat

Nyugdíjjárulék mértéke: 8,5%

Mgánnyugdíj pénztári tag is. 0,5 és 8 %

Nyugdíj összege ha magánnyugdíjpénztári pénzét nem utalja a tb-nek 75%-os nyugdíjat kap, ha átutaltatja 100%os nyugdíjat kap.

13. havi nyudgijat akkar kapsz ha a megelőző évben legalább 1 évet nyugellátásra jogosult volt. 2 részletben utalják évente

Felelősségi rendszer 

28. tétel 97.évi 81. tv.84§-94§ig
3 csoport

· Visszafizetésre kötelezés 84§ valaki egy állátást jogalap nélkül vesz fel,  felvételtől számított 90 napon belül kötelezik írásban a viiszzafizetésre köteles visszafizetni 90 napon túl akkor kötelezhető a visszafizetésre, ha a felvétel neki felróható

· Megtéritésre kötelezés: 85§. 
· akinek az ellátás megállapitása felróható ( foglalkoztató, annak alkalmazottja) köteles a jogalap nélkűli ellátást megtériteni, ha az ő hibája, aki felvette jogalap nélkül felvette attől nem lehet visszakövetelni. 

 Ha  mind két fél hibás 

· megállapitható a közrehatás aránya annak megfelelően,

·  ha nem egyetemlegesség a mérvadó

Nem lehet visszakövetelni:

· Aki felvette meghalt

· Csak a munkáltató a hibás 

· Ha valaki valakinek a megrokkanásáért, haláláért felelős, ennek az összegét köteles megtéríteni a folyósított ellátást. 88§. Polgári tvk. Szerződésen kívül okozott kárért való felelősség elvét kell alkalmazni ha vagyoni kár nincs akkor is. Felelősség arányát vizsgálni kell, úgy kell fizetni

· Foglalkoztató a megtérítés alól csak akkor mentesül ha, alkalmazottja a mv. Szabályokat nem tartotta be, szándékosan okozta a balesetet. 

Követelés érvényesítése 5 éven belül lehetséges.

27. tétel 

Eb. Felelősségi rendszere 83. tv. 66§.- 73§

29-30 tétel  tbj 80 tv. 29§ 27§ egészen 33§-ig tart, de vegyesen

Egyéni vállalkozó tb járulékot és nyugdí és eü járulékot is fizet, mert foglalkoztató és foglalkoztatott  is

26.Atipikus :

Egyéni vállalkozó tartozik ide, de nincs 3-as szerep, mert nincs foglalkoztató

Megállapodás, többes biztosítási jogviszony, magánnyugdípt. 

25. tétel tbj.18.§.-19§

24. tétel 

16-17-18 tétel  83.tv. szabályozza  40§, 42§ 43§ 
táppénz: keresőképtelen, járulékfizetés és biztosított.

44§ mi a keresőképtelenség ki minősül annak

táppénz megszüntetésének okai.:

táppénz 1 évre jár, 365 nap visszamennek 

egészségügyi szolgáltatások 10 §-tól túl részletes címek kellenek csak 11-26 csak főcím

téritésmentesen igénybevehető

· 3 kategoria….

