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TB jog

 Kajtár Edit

Német tb története:

Nagyon hatott a magyar, osztrák tb-re,

Biscmark vaskancellár, német tb megalapítója, észrevette, hogy a munkásréteg rosszkörülmények között élt, de ha megmozdulnak baj lesz. Szocdem mozgalmak, önsegélyező egyesületek alakultak, de őket, ezeket betiltotta.

1880-as években 3 ágazat alakult ki

· Üzemi balesetbiztosítás

· Munkásbeteg biztosítás

· Rokkantsági és öregségi tb rendszer

1911 alkalmazottakról szóló tv, kötnek egy szerződést, kialkudták, milyen pénzt kapnak az orvosok vissza, ha ellátják a munkásokat 

1914 birodalmi biztosítási rendtartás egységes kodifikált rendszer alakul, nem csak a munkásokat, árvákat is védeni kell

1916 foglalkozási betegségeket vizsgálják, körülmények hőhatás, sugárzás, hideg-meleg-zaj ártalmak

1927 munkanélküliek ellátása, munkaközvetités

1927-30 fasizmus, gazdasági váltság, tb szempontból fontos, mert megszünteti az ellátásokat

1949. visszaáll a régi szabályozás, szociális biróságok, tb önkormányzatok

II. vh. Után kiterjeszteni több emberre, ellátásra

1970-es évek kodifikáció egységes tv 11 könyv, szövevényes, de egységes

Uj-zélandi modell
Mindenkinek hitele van a társadalomban, senkit nem lehet cserben hagyni
Nem iparosodott terület, birkák vannak. Ha állampolgár és rászorul támogatják

Angolszász modell  Beveridge terv
Nagy szimbolikus ereje van. Anglia: szegényház, nyomor, London bombázása, nagyok a hadi kiadások, adják oda amijük van, ha nyernek többszörösen visszaadja, nem lesz munkanélküliség, minden rétegre koncentrálni fognak, teljes foglalkoztatás, családok védelme…..mai napig hivatkoznak rá.

Magyar Tb története
Előképei a bányásztársládák 16. században megjelentek, de 18-19 században lettek jelentőségei. Nem jogok és kötelezettségek, hanem segélyezés, önszerveződés, támogatás a bányásztársadalom részéről.

Másik előkép a szakegyleti mozgalom. Bizonyos szakmák mindig jobban összetartanak pl lakatos, vasutas, szakmai vonalon önszerveződést hoztak létre, segélyeztek

1870 általános betegsegélyező és rokkantpénztár megalakulása

munkások, iparosok, kereskedők általános alkalmazottak biztosítása, nincs egységes rendszer széttöredezettek

II. vh után szovjet rendszer hatása, SZOT ,SZTK Szakszervezetek Országos tanácsa, Szakszervezetek Társadalombiztosítási központja. Szakszervezetek jelentős szereppel bírtak

19….. első tb törvény 
1997. újra kodifikáció, ami rendszer alapja.

1990-es évek elején összes állami kiadás 57 % szoc kiadás volt GDP 37% szoc kiadás. Milyen jó

jóléti állam alakuljon ki

· Vad kapitalista, minden a tőke privatizálni mindent, elutasították, nehéz befektetőket találni, hosszú folyamat lett volna

· Szegénypolitikára kell koncentrálni, hullámvölgy van, legszegényebbeket kell támogatni

· Ami kialakult az vegyes rendszer, nagy az állami szerepvállalás de a piacot és a magánszférát is bevonják. Sok a probléma

· 90-es években is de ma főleg nyugdíjrendszer, elöregedtünk, kevesen születnek

· magánbiztosítók bevonásának szerepe, ösztönözni az embereket, hogy több lábon álljanak

· munkanélküliség , fiatalok, idősebbek…..
Magánbiztosítő és tb elhatárolása

	




Magán



tb

1. Működési elv szerint  : profitorientált,
  biztositási és szolidalitási elv

 egyaránt jelen van

2. ki lehet biztositó

  bárki, 

 állami szerv 

3. ki lehet biztosított  bárki akinek pénze van  tv által meghatározott kör

4. jogviszony keletkezése
 szabadon dönt, szabad elhatározás, tb tv erejénél fogva

5. alaki kellékek

  irásbeliség,

 tb nincs szükség irásos nyilatkozatra

6. fizetés módja 

magán amikor megegyeznek kötéskor fizet, tb havonta

7.  biztosítási dij 

 mérlegel,

  egységes dij

8. események
 le van jegyzékbe konkrétan határozva   mindenre kiterjed

9. ellátás 

 pénzbeni ellátás, szolgáltatás tb. Pénzben és természetben

10. szabályozás

 magán ptk szerint, spec tv magánbiztre tb. Tb.tv-ek




Tb jog forrásai:

2 nagy csoport van

· belső jogforrások

· alkotmány  70/E és a 70/ D… alapján jogunk van az állampolgároknak a szociális biztonsághoz, mikor….öregség, betegség, rokkantság, özvegység, árvaság, munkanélküliség és azt hogy hogyan lehet ezt a jogot gyakorolni, TB útján és a szoc intézmények útján biztosítja, MK területén mindenkinek legmagasabb szintű testi és lelki egészséghez való jog

· tv 1997. évi 80-81-82-83 tv. Tbj, Tny ,Mny, Ebtv, Flt ( munkanélküli tv)
· rendelet részletszabályok maradtak rendeleti szabályozásra
· külső jogforrások

· ILO Nemzetközi munkaügyi szervezet ajánlásai 102, 103, 122. sz. egyezmény szoc biztonság, anyaság védelme, foglalkoztatáspolitika
· Nemzetközi egyezmények

· 1408/71  EGK rendelet 
· Európai szociális karta ( eu élő lelkiismerete)

Alapelvek

· Alkotmányos

· Családok, anyák ifjúság védelme

· Férfiak, nők egyenjogúsága

· Lehető legmagasabb szintű testi lelki egészséghez való jog 

· Szociális biztonsághoz való jog

· Rászorulok védelme ( ha nem képes önmaga, vagy családja eltartására)

· Törvényi szintű alapelvek

· Tbj 


·  kötelező részvétel
· állami gondoskodás

· arányosság

· kötelező fizetés

· Tny

· Előzőek és

· + szerzett jogok  védelme

· Mny

· Limitált állami garancia

· Önkormányzatiság

· Szabad pénztár választás

· Ebtv

· Általános elvek és

· Azonos szakmai tartalom elve minden orvos uolyan ellátást köteles nyújtani akárhol is van ( Bp és kisfalú egyforma legyen?????)

· Tájékoztatás elve

TB jogviszony:

Alanyai:

· Kedvezményezett ( nem azonos a biztosítottal)

· Foglalkoztató ( nem mindig van , van olyan hogy csak két pólusú atipikus (pl egyéni vállalkozó))

· Igazgatási szerv

Kedvezményezetett járulékot fizet ezért ellátást kap az igazgatási szerven keresztül
Mögöttes jogviszony a tb jogviszony, mert amikor aláírom a munkaszerződést beindul a tb fizetésen

Foglalkoztató-igazgatási szerv járulékot megállapít, levon és a szerv ellenőrizhet , tűrési kötelezettség, adatszolgáltatás

Igazgatási szerv
Tb jogviszony abszolút, konstans szerve, 2 szerve, ágazata van Egészség NYugdij

Főszerve:

· Nyugdij
ONYFŐig  megyei, fővárosi nyugdijbizt. Igazgatóság, kirendeltsége, nyugdíjfolyosító igazgatóság

· Eg.bizt

 OEP Fővárosi és megyei Eg.bizt.pt.
Vasutas tb igazgatóság, országos orvosszakértői intézet

Kifizetőhelyek: minden olyan munkahelyen ahol 100 v. 100-nál több tb. jogosult dolgozik

Foglalkoztató: nem azonos a munkáltatóval, tágabb kategoria ( 10 esetet)

· Álláskereső esetén

 munkaügyi központ

· Munkaerő kölcsönzés esetén
a kölcsönbe adó

· Társasvállalkozás

társasválalkozó

Kedvezményezettek: Azok a természetes személyek akik tb jogviszonyban a jogosultsági feltételek beálltakor meghatározott


tb ellátásra lesznek jogosultak

Kategoriái:  KELLLLLLLLLL!!!!!!!!!!!!!!!! 64 oldal
· Biztositottak tb ellátás valamennyi ellátására jogosultak igy 
· Munkaviszonyban állok

· Közalkalmazottak

· Köztisztviselők….

· Szövetkezeti tagok kiv. Iskolaszövetkezeti tagok

· Szakképző iskolai tanulók

· Munkanélküli ellátásban részesülők ( álláskeresői ellátásban részesülők)

· Egyéni vállalkozók ha nem kiegészítő tevékenységet végez

· Társasvállalkozók

· Munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban állok

· Egyházi személyek

· egyes ellátásra jogosultak 
· baleseti ellátásra jogosultak

· valamennyi baleseti ellátásra jogosultak

· biztositottak

· kiegészitő tevékenységet folytató egyéni és társas vállalkozó( aki saját jogú nyugdijas, özvegyi nyugdijas, de már betöltötte a a reá vonatkozó nyugdijkorhatárt)

· munkát végző nyugdijasok (munkaviszonyban áll, szövetkezeti tag)

· baleseti-eügyi szolgáltatásra jogosultak

· fogvatartottak

· közcélú munkát végzők

· közérdekben eljáró

· szociálintézetben kezelt elme és szenvedélybetegek ( munkaterápia)

· gyakorlati képzésben résztvevők

· egészségügyi ellátásra jogosultak

· 19 kategoria KÖNYVBŐL MEGNÉZNI

· ellátásra megállapodást kötő

· ebizt és nyugdijbizt.ra is köthető bizonyos kategoriákra, az köthet aki nem számit biztosítottnak, ha jogosult rá köthet, ha a feltételek fennállnak az igazgatási szerv nem utasíthatja el.

· Megállapodás nyugdíjjogosultságra

· Megállapodás ebiztra

· nemzetközi egyezmény alapján

Unióval jelentőségét vesztette

1408/ 71 EGK rendelet, melyet a 883/2004. EK rendelet vált fel. Az áruk, a tőke és a személyek, szolgáltatások szabadon áramlanak az unióban.

 Személyek szabad áramlása: több országban dolgozom, mi alapján fogok ellátásokat kapni, milyen szabályok alapján

Alapelvei:

· egyenlő bánásmód elve: nem lehet csak azért megkülönböztetni, mert más tagállamból származik

· egy tagállam joghatóságának elve: ne vonjanak több helyen járulékot, általában a munkavégzés helye a mérvadó

· összeszámitás elve. Itt is ott is dolgoztam, összeszámolják az időket, gyes időt számolják…

· exportálhatóság elve: járadékokat nemzeti határokon kívül is ki lehet fizetni.

Kire terjed ki a rendelet:

· Csak a munkavállalókat védi volt a kezdeti felfogás.

·  De mivel a családot is viszem, igy a családtagokra is kiterjesztették.

·  Önálló vállalkozók,

·  nyugdíjasok

· diákok

Tárgyi hatálya

· betegség

· öregség

· munkanélküli ellátás

· rokkantsági ellátás

· haláleset esetén a hozzátartozókat megillető ellátások

