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Munkaharc joga a munkáltatót és a munkavállalót is megilleti. A munkáltató a kizárást alkalmazhatja. Főleg angolszász területen található lock out. Mo. nem alkalmazható

Munkavállalót érintő munkaharcok:
· Munka lassítás

· Túlbuzgóság

· Tüntetés

· Aláírásgyűjtés

· Sztrájk
nyomatékosan abbahagyni a munkát. Elemei: munkavállalók többségének, tervszerűen,( be kell jelenteni) közösen végrehajtott ideiglenes munkabeszüntetése a munkajogviszony előzetes felmondása nélkül. Kollektív nyomásgyakorló módszer, kizárólag gazdasági és szociális körülmények javítására, érdekében. Célja a megállapodás kikényszerítése, csak végső esetben használható, egyeztetés előzi meg, arányosnak kell hogy legyen. Károkozás felmérése az arányosságra. Sztrájkkal való visszaélés tilos. Együttműködési kötelezettség van a munkáltató és munkavállaló között. Munkáltató: sztrájk rossz, nem tud teljesíteni, munkavállaló nem kap munkabért, üzleti partnereknek, harmadik félnek

Sztrájkjog története:
· kezdetekben tilos volt a sztrájk, szerződésszegésnek minősül.
·  Második szakasz XIX.sz. vége munkástömegek jönnek létre, ténykérdés a sztrájk, nem igazán jogi szabályozás, felmerült a leszabályozás szükségessége,
·  3. szakasz II. vh utáni idő, konszolidálódik a munkajog, szakszervezetek jönne létre, kialakulnak a békés rendezések, a jogvitákra. Békéltetés, egyeztetés a munkavállaló és munkáltató között.

Sztrájk hazai szabályozása:
· Alkotmány 70/C található, munkához való joggal közösen biztosítja, mint alapjogot, garanciális törvény keretein belül. 

· Gazdasági és Szociális Kulturális jogok egyezség okmánya tartalmazza a sztrájk jogot mint garanciát a belső jogrenddel összhangban
· 1989.évi  VII. tv. Sztrájktörvény elég politikailag zavaros időben keletkezet, 7 szakaszos rövid szabályozás, abszolút kompromisszum, rövid idő állítólag egy éjszaka alatt készült.

Sztrájk törvény

Kik jogosultak a sztrájkra a

· dolgozók 

· üt nem  szervezhet, de az üt tag sztrájkolhat, addig az üt tagsága szünetel

· szakszervezet szolidalítási sztrájkot szervezhet
Sztájk célja 

· a gazdasági és szociális Érdekek biztosítása
Lezajlása
· konfliktus felmerülése, felek a vitás kérdésben nem tudnak megegyezni

· kötelező egyeztetés, nálunk nem kell szavazni, előzetesen felmérni kik sztrájkolnak, több országban előzetesen fel kell mérni

· figyelmeztető sztrájk szakasza 1 alkalommal, max. 2 óra

· felek megegyeznek, nincs sztrájk, egyeztetés nem vezet eredményre, vagy nem jön létre az egyeztetés a sztrájkot kezdeményező hibájától független okból

·  7 nappal a tárgyalás után lehet sztrájkot kezdeni
· egyeztetést folyamatosan folytatni kell

Jogszerű és jogellenes sztájk következményei
· résztvevőkre

· részt nem vevőkre

· 3 személyekre

Jogellenesség, jogszerűtlenséget a bíróság állapítja meg, csak olyan kezdeményezheti ennek megállapítását, akinek érdeke fűződik hozzá. Kérelmező székhely, lakhelye szerinti Munkaügyi Bíróságon, ha több van akkor a Fővárosi Munkaügyi Bírósághoz kell benyújtani a jogszerűséget  vagy jogellenességet megállapító kérelmet A  bíróság  meghallgat( ha szükséges), 5 napon belül nem peres eljárásban dönt

Jogszerű sztrájk következményei:

· nem minősül a munkaviszonnyal összefüggő lényeges kötelesség megszegésének, ezért nem lehet a sztrájkban résztvevőkkel munkaviszony megszűnéssel élni. Munkabér nem jár, Szakszervezeti tisztségviselő munkát végez, ha szakszervezeti munkát végez, de mert sztrájkol nem jár neki munkabér.
KSZ szerinti juttatásokat, szabadságot nem érinti a sztrájk, munkát nem kell végezni. Sztrájk törőket nem lehet alkalmazni  munkaerő-kölcsönzéssel, berendeléssel de aki dolgozni akar az kötelezhető rendkívüli illetve túlmunkára. Minimális, elégséges szolgáltatást biztosítani kell.
Mikor jogellenes a sztrájk:
· ha nem gazdasági és szociális érdekek védelmét szolgálja ( politikai sztrájk)

· ha az előzetes egyeztetés szabályait megszegik

· ha alkotmányba ütköző cél érdekében tartják ( külföldi munkaerő ellen, ..)

· ha bírói hatáskörbe tartozó egyedi munkáltatói intézkedés vagy mulasztás ellen irányul

· ha KSZ hatálya alatt KSZ megváltoztatása miatt ( békekötelem)
· ha tv-ben meghatározott olyan munkáltatónál ahol tilos a sztrájk ( igazságszol, rendőrség, katasztrófavédelem…) köz.ig. sajátos helyzet alakult ki…nem tilos, de megállapodás 1994. Kormány és szakszervezet, mindig figyelemmel az elégséges szolgáltatásra, nem lehet szolidalítási sztrájk
· ha életet, testi épséget, környezetet közvetlenül veszélyeztet

Hatása
· résztvevőkre lsd elöbb
· részt nem vevőkre nem lehet kényszeríteni, nem lehet a munkavégzésben gátolni, ha egyéb körülmény miatt nem tud dolgozni ilyenkor állásidőre járó munkabért kap
· harmadik személy, üzleti partner, vevő  Ptk szabályai érvényesek a késedelem, lehetetlenülés, teljesítés szabályai az irányadók.  Ha a munkáltató kötelezeti és jogosulti késedelemnél is. Lehetetlen teljesítés, a szerződés megszűnik, de kárenyhítési kötelezettsége van.
Esélyegyenlőségi terv

Mt. 70/A § Tartalmazza. 
Állami feladat, de a munkáltatók nélkül ez nem megy

2003. 125. tv. Esélyegyenlőségi tv-t jogosult írni a munkáltató, a másik fél a szakszervezet, ha nincs üt segítségével. 1-2-3 év időtartamra, 
hátrányos helyzetű csoportok

· nők

· 40 év felettiek

· roma származásuak

· fogyatékosok

· 2 v. több 10 év alatti gyereket nevelők,

· 10 év alatti gyermeket egyedül nevelő szülők 

ezek személyes adatok, csak a z érdekeltek hozzájárulásával kezelhetők, csak a terv időtartamával egyidőben.
tervben célokat kell kitüzni,  

a terv készitese kötelező

· 50 nél nagyobb cég

· többségi állami tulajdonban levő cégeknél

konkrét intézkedések:

· munkaidő-kedvezmény

· szabadságolásnál figyelembe vették az iskolaszünetet 

· fogyatékkal élőknél akadálymentesítés, munkakörülmény alakítása

Munkajogi konfliktusok
Ez az Mt IV. rész I-II fejezete Munkaügyi vita

· Kollektív mü vita

· Munkaügyi jogvita

Konfliktus csoportjai:

· Egyéni és

· Kollektív

· Jogvita és

· Érdekvita

Egyéni vita, a konfliktusnak az fajtája a munkavállalót érinti

Kollektív vita munkavállalók egy csoportját, kollektívát érint

Felmerülhet

· Munkáltató- ÜT

· Munkáltató- szakszervezet között.

Lehet:
· Jogvita fennálló joggal v. kötelezettséggel kapcsolatos

· Érdekvita nem fennálló jog v. kötelezettséggel kapcsolatos, ipari vagy gazdasági vitának is hivják, hiányzik a jog.

Alternatív konfliktus Feloldó módszerek:  ADR

Idetartozik minden ami nem peres eljárás

· Közvetítés mediátorok

· Egyeztetés

· Döntőbíráskodás
Előnyei:
· gyors főleg a bírósági eljárással szemben

· Költségkímélő
· Rugalmas (felek eljárása)

· Nem kötelező, önkéntes

Magyar szabályozás:
· Egyeztetés  Mt 194§ legenyhébb, felek autonómiáját nem sérti, teret ad a feleknek beszélni, egyeztetni, egyezség születik, írásba foglalják, mindkét fél megkapja

· 195 § közvetítés, mediáció, vitában érintett felek felkérnek egy pártatlan 3. személyt a jogvita sikeres megoldásához. Gyakran vezet megállapodásra, magánokirat lesz, írásba kell foglalni. Nem kötelező, de miután az ő akaratuk van benne, így hajlamosak végrehajtani. Közvetítés idejére max.1 2 napig nem lehet a vita alapjául szolgáló intézkedést végrehajtani
 Mediátor- közvetítő semleges 3. személy, közelíti a felek álláspontját, maga álláspontját is képviselheti.
· 196§ döntőbíráskodás arlitáció  magyar jogban történelemben volt, ( legidősebb juhász, rangidős..).. döntőbíró döntése kötelező.

 kötelező a döntőbíráskodás
· szakszervezet tájékoztatásával, terjedelmével, gyakorlatával, helységhasználatával való jog esetén

· üt működésének költségeivel kapcsolatos vita esetén

· üt együttdöntési jogában vita merül fel

MKDSZ munkaügyi közvetítő és döntőbírói szolgálat 1996.ban alakult, lista van, kik a közvetítők. Kérhetek név szerint a listáról, vagy csak valakit a listáról.
Alapelvei:

· Önkéntesség, 
· függetlenség, 
· semlegesség,
·  gyorsaság és 
· költséghatékonyság
