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Kollektív szerződés
A szakszervezet és a munkáltató köti.

A KSZ tartalma

A kollektív szerződésnek kettős jog természete van: a jogszabályhoz vagy a szerződéshez hasonlít jobban

- norma:
 olyanra is tartalmaz szabályt, aki nem vett részt a megkötésében,

- szerződés:
 szerződési szabadság alapján jön létre, ha akarják a felek megkötik, ha nem nem, továbbá tartalma is szabad megállapodás tárgya.

1) Kötelmi rész: a megkötő felekre tartalmaz jogokat és kötelezettségeket, vagyis a szakszervezetre és a munkáltatóra. Nem tartalmaz jogokat és kötelezettségeket a munkavállalóra.
2) Normatív rész: a munkáltatónál foglalkoztatott valamennyi munkavállalóra tartalmaz jogokat és kötelezettségeket.
ez a fontosabb része, tulajdonképpen a célja

Tipikus megállapodási elemek
1) Kötelmi részben – ez a KSZ preambuluma
· békekötelem: Magyarországon a békekötelem a sztrájktörvényben került rögzítésre, a békekötelem a sztrájktól való tartózkodás kötelezettségét jelenti: a kollektív szerződés hatálya alá tartozó kérdés tekintetében nem lehet sztrájkot folytatni. Tehát a kollektív szerződésben meghatározott kérdésben nem lehet sztrájkot folytatni. A megoldás, hogy a KSZ-t fel kell mondani;

· befolyásolási kötelezettség: a KSZ szerint fogják a munkaviszonyokat alakítani, befolyásolják a munkavállalókat arra, hogy a KSZ szabályai szerint kerüljenek a munkavállalók foglalkoztatásra. Az újak se kapjanak többet, mint amit a KSZ-ben van. A munkavállaló javára el lehet térni a KSZ-től;
· vannak olyan elemek, amelyek kizárólag a munkáltatóra és a szakszervezetre tartalmaznak kötelezettséget

· szakszervezet tájékoztatási kötelezettsége,

· helyiség rendelkezésre bocsátása,

· stb.;

· + az üzemi tanács az együttdöntési jog szabályai esetén: jóléti célú ingatlanok és pénzeszközök hasznosítása. Az együttdöntési jog az üzemi tanácsot
 illeti meg. A KSZ-ben meghatározhatják, hogy mit tekintenek ilyennek.
Az LB egy nyelvtani értelmezéssel ennek az ellenkezőjét állítja (2006. év eleji döntés), eszerint az üzemi tanácsot együttdöntési jog illeti meg a jóléti célú ingatlanok és pénzeszközök tekintetében akkor is, ha nincs benne ez a KSZ-ben.
2) Normatív részben

A KSZ többi része hasonlít az Mt.-re

· hogyan keletkezik a munkajogviszony,

· milyen jogok és kötelezettségek illetik meg a munkáltatót és a munkavállalókat,

· bérben való megállapodás,

· a munkajogviszony megszűnése

· e tekintetben az Mt. kogens szabályokat tartalmaz, de pl. diszpozitív szabály a végkielégítés, így ezzel kapcsolatban kedvezőbb is kiköthető 

· hosszabb felmondási idő, bár ez munkavállalói felmondás esetében hátrányosabb is lehet, 

· rendkívüli felmondási esetében pl. a lényeges kötelezettségszegés példálózó
 felsorolása,
· felmondási tilalmak: keresőképtelenség, terhesség, szülési szabadság – bővíthető-e ez a kör – az Mt. szerint a rendes felmondás jogáról nem mondhatnak le felek, mivel ez kogens szabály, így nem lehet abban megállapodni pl. hogy szerdán nem lehet felmondani,

· felmondási korlátozás
: nem azt jelenti, hogy nem gyakorolhatja, hanem különösen indokolt esetben mondhatja fel: a munkáltató számára aránytalan terhet jelent a munkajogviszony fenntartása – olyan eltérés lehet, hogy pl. aki 20 éve dolgozik csak különös indokolással mondható fel  munkajogviszony,

· kárfelelősség: gondatlan károkozás esetén eltérhet, akár 6 havi összeg is lehet a kártérítő felelősség;
· leltárfelelősség: a KSZ-ben szabályozzák, hogy mi az elszámolható veszteség mértéke, hogyan kell a leltárt lefolytatni stb.,

· a munkáltató és munkavállalók közötti jogviták: megállapodnak abban, hogy mely szervek folytassák le az egyeztetést stb.,
· pályázat feltételei stb.

Túlóra (300 óra), kárfelelősség (hat havi munkabér) esetén a KSZ a munkavállaló hátrányára is eltérhet. Ilyet akkor köt a szakszervezet, ha a munkáltató ezzel szemben valami pluszt vállal.
A KSZ-ben olyan szabálytól nem lehet eltérni, amit a törvény tilt.

A KSZ időbeli hatálya
A KSZ-t mettől-meddig kell alkalmazni
a) Kezdete: kettőssége miatt itt a normára vonatkozó szabályok kerülnek előtérbe, vagyis főszabályként a kihirdetéssel lép hatályba, de a felek ettől eltérhetnek és megállapodhatnak a KSZ-ben arról is, hogy mikor lép hatályba. A kihirdetés a helyben szokásos módon történik. A kihirdetés feltételeit is érdemes benne rögzíteni.

b) Vége: ha határozott időre kötik, addig amely időre kötötték, ha határozatlan időre kötik, addig, amíg valamely fél fel nem mondja

- határozott időre kötött KSZ: a naptári idő bekövetkezésével kiüresedik a munkajogviszony tartalma
,

- határozatlan időre kötött KSZ: ebben az esetben a kiüresedés nem következik be egyik napról a másikra. Felmondással megszüntethető.

A KSZ-ben csak felmondás van, amely tartalmát tekintve a rendes felmondáshoz közelít. Ha valakinek az érdeke nem kívánja a munkajogviszony fenntartását, felmondhatja.

Az Mt. úgy rendelkezik, hogy ha egyszer megkötötték a kollektív szerződést, ne találhassa ki másnap az egyik fél, hogy ez mégsem tetszik neki, ezért a megkötéstől számított 6 hónapon belül egyik fél részéről sem gyakorolható a felmondás.

A magyar jog nem tartalmazza az utóhatály intézményét: ez az előbbi problémát próbálja rendezni. Ennek értelmében a felek a KSZ-ben megállapodnak abban, hogy ha megszűnik a KSZ hatálya, akkor bizonyos ideig még alkalmazzák. Ez a kiüresedést próbálja meggátolni.

� Nem az érdekképviselet a funkciója, hanem bizonyos munkáltatói döntésekben való részvétel. Csak azokba a kérdésekbe szólhat bele, amit a törvény részére biztosít (pl. ilyen a jólétú célú ingatlanok és pénzeszközök hasznosítása).


� Ezenkívül más is lehet, csak bizonyítani kell, hogy annak minősül, ami pedig a KSZ-ben van, nem kell bizonyítani, hogy az lényeges kötelezettségszegés.


� Öregségi nyugdíj előtt 5 évvel.


� Tartalmát meghatározza a munkaszerződés, az Mt. és a KSZ. Ha a KSZ elvész kiüresedik a munkajogviszony nagy része.





