A tb története
Német tb. története

Bismarck (vaskancellár) azt gondoljuk, hogy a német társadalombiztosítási jog megalapítója. Volt egy munkásréteg, aki rossz körülmények között élt, ha pedig megmozdultak gondok voltak, ezért betiltott minden szervezkedést.

Sok pénz került a kezébe, ami a tb-hez került.

Már az 1880-as években három ágazat alakult ki. A német rendszer alapja az ipari munkásság

· üzemi balesetbiztosítás,

· munkás- és betegbiztosítás,

· rokkantsági és öregségi nyugdíjrendszer.

1911.

Megszületett az alkalmazottakról szóló törvény, ill. kötöttek egy tarifaszerződést, amit Berlini Koknvenció-ként emlegetünk.

1914.

Három évvel később megszületett a birodalmi biztosítási rendtartás. A három pillérű rendszert egységbe foglalják, kodifikálják a társadalombiztosítási joganyagot. Rájöttek, hogy gondoskodni kell a hátramaradottakról.

1916 – foglalkozási betegségek

Pl. ha valaki kemence mellett dolgozik a hőhatás, más esetben a sugárzás

1927 – munkanélküliek

Elkezdtek foglalkozni a munkanélküliek ellátásával, ill. a munkaközvetítéssel

1930 – gazdasági válság

Ez tb szempontból azért fontos, mert megszüntetik a társadalombiztosítási rendszert.

1949 – visszaáll a fasizmus előtti szabályozás

Újra vannak társadalombiztosítási önkormányzatok

II. világháború után

Kiterjed a rendszer, egyre több személyt próbálnak védelem alá vonni, egyre több ellátást nyújtanak.

1970-es évek

Nagy kodifikáció: egységes törvénymű, ami 11 részből áll.
Egészen már a német biztosítási rendszer, mint az új-zélandi modell.

Angolszáz-modell

Beveridge-terv: nagy szimbolikus ereje  van ennek a félszáz éve keletkezett elvnek

· teljes foglakoztatás.,

· hatékony egészségügy,

· családok védelme.

A magyar társadalombiztosítás története

Bányásztárs-ládák az előzménye, ami a XVI. században jelent meg. Ha valaki megbetegszik, meghal, akkor ezt ebből támogatták (önsezrveződés).

XIX. század – szakegyleti mozgalmak
Bizonyos szakmák jobban összetartanak (lakatos, vasutas stb.). Ők nemcsak területi, hanem szakma alapon is önszerveződtek, kis pénztáraik voltak, ha valaki bajba jutott pénzt adtak neki.

1870 – általános betegsegélyező és rokkantpénztár

Reformkor
Munkások, kereskedők biztosítása. A társadalom különbözé részeire figyelnek, nem egységes a rendszer, hanem széttöredezett.

II. világháború után

Szovjet hatásra alakult ki a mi rendszerünk is. Olyan intézmények kaptak szerepet mint az SZTK (Szakszervezetek Társadalombiztosítási Közontja) vagy SZOT (Szakszervezetek Országos Tanács). 1964-ben a SZOT-ra bízták a tb. irányítását.

1975 - kodifikáció

1975. évi II. törvény

Rendszerváltás után

1997 újrakodifikáció

- 1997. évi LXXXI, LXXXII, LXXXIII törvény

Az összes állami kiadás 57%-a és a GDP 35%-a fordítódott szociális kiadásokra.

Nehéz befektetőket találni arra, hogy ellátásokat nyújtson, másrészt nagyon hosszú folyamat lett volna, a piacosítani és privatizálni kívánó folyamat megbukott.

A szegényekre kell koncentrálni – ez az álláspont szintén nem volt korszerű, ha megnézzük eu többi országát, nem a szegényekre koncentrál.

Mára vegyes rendszer alakult ki, a piacot és állami szférát is bevonja. Sok probléma van. Már a 90-es években e legnagyobb probléma a nyugdíjrendszerrel kapcsolatban van, a másik kritikus terület, hogy mennyire kell a tb mellett magánbiztosítókat bevonni. Már felerősödött, hogy minél inkább érdemes bevonni, és több lábon kell állni.
Munkanélküliség
A fiatal munkavállalókra koncentrálnak.
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A társadalombiztosítási jog forrásai

1) Két nagy csoportot különböztetünk meg

2) Belső jogforrás

· alkotmány,

· törvény,

· rendeletek

3) Külső jogforrás

· nemzetközi egyezmények,

· 1408/

Alkotmány (70/E., 70/D. §)

A MK állampolgárainak joguk van a szociális biztonsághoz, + milyen esetekben van erre jogunk. A MK az ellátáshoz való jogot a tb útján és a szociális intézmények rendszerével, vagyis kétféle módon biztosítja.

Az MK területén élőknek joguk van a lehető legmagasabb szintű testi és lelki egészséghez.

Törvények

1997. évi LXXX. (Tbj.) a társadalombiztosítás ellátásáról

1997. évi LXXXII. (Tny.) a társadalombiztosítási nyugdíjról

1997. évi LXXXIII. (Mny.)

Ebtv.

Flt.

Rendeletek

A részletszabályok rendeleti szinten maradnak. Tv. határozza meg, hogy mi a foglalkozási megbetegedés, de a részletszabályokat rendelet tartalmazza.

Nemzetközi egyezmények

· nemzetközi munkaügyi szervezet egyezményei, ill. ajánlásai

· 102,103,122 egyezmény stb.

· EGK rendelet,

· európai szociális charta: „Európa élő lelkiismerete”

Alapelvek
1) Alkotmányos alapelvek

· családok, gyermekek, ifjúság és anyák védelme,

· férfiak és nők egyenjogúsága, 2003. évi CXXV. törvény az egyenlő bánásmódról,

· a lehet legmagasabb szintű testi és lelki egészséghez való jog (Alkotmánybírósági határozat: az állam alkotmányos kötelezettsége a nemzet teherbíró képessége …),

· szociális biztonsághoz való jog,

2) a rászorulók védelme: mindeneges ellátásnál külön-külön meg van határozva, hogy ki veheti igénybe az adott ellátást
.

3) Törvényi szintű alapelvek – valamennyi törvényt meg lehetne nézni, mert mindegyeik más-más alapelveken nyugszik

· Tbj. 

· tipikus elve a kötelező részvétel, 

· az állami gondoskodás elve, 

· járulékfizetés elve, 

· arányosság

· 1997. évi LXXXI. + elve (Flt.)

· a szerzett jogok vélelme

· 1997. évi LXXXII. törvény (Tny.)

· limitált állami garancia, 

· önkormányzatiság, 

· szabad pénztárválasztás

· Ebtv. + elve

· azonos szakmai tartalom elve,

· tájékoztatás elve

Társadalombiztosítási jogviszony

Tipikus

Kedvezményezett: nem azonos a biztosítottal, a biztosított sokkal szűkebb kategória,

Foglalkoztató: nem azonos a munkáltatóval.

Igazgatási szerv:

Kétalanyú a jogviszony, ha a kedvezményezett és foglalkoztató egybe esik. Ekkor csak igazgatási szerv és kedvezményezett lesz.

Tehát a jogviszonynak két állandó eleme van

· kedvezményezett,

· igazgatási szerv.

Az atipikus jogviszonynak ez a két alanya van.
Jogok és kötelezettségek

· a kedvezményezett járulékot fizet és ezért cserébe ellátást kap (főjogosultság),

· mögöttes jogviszony keletkezteti a tb jogviszonyt: aláírok egy munkaszerződést (bíró leszek),

· foglalkoztató és igazgatási szerv: megállapítja milyen kötelezettsége van, levonja tőle a járulékot, tűrési kötelezettség, hogy az igazgatási szerv ellenőrizze, adatot szolgáltat; az igzgatási szerv időről időre ellenőrzi a foglalkoztató,

Igazgatási szerv (kérdés lehet): a tb jogviszony abszolút konstans alanya (minden tb jogviszonyban mindig van igazgatási szerv)

· nyugdíjbiztosítás esetében

1. Országos Nyugdíjbiztosítási Főigazgatóság mint központi szerv

2. megyei, fővárosi igazgatóságok és ezek kirendeltségei,

3. Nyugdíjfolyósító Igazgatóság

· egészségbiztosítás esetében

1. OEP (Országos Egészségbiztosítási Pénztár) mint központi szerv,

2. fővárosi és megyei egészségbiztosítási pénztárak,

3. vasutas társadalombiztosítási igazgatóság,

4. Országos Orvosszakértői Intézet

Kifizetőhelyek: kötelező létesíteni minden olyan munkahelyen, ahol 100 vagy ennél több tb-ellátásra jogosultat foglalkoztatnak. Egyébként megállapodást kell kötni más kifizetőhellyel.

Foglalkoztató (Tbj. 4. §)

Foglalkoztató nem ugyanaz, mint a munkáltató. Ez ennél lényegesen tágabb kategória, minden jövedelmet nyújtó személy vagy szerv tartozik ide.

Pl. van egy álláskereső, akkor a munkaügyi központ lesz az ő viszonylatában a foglalkoztató.

Munkaerő-kölcsönzés

Kölcsönbeadó: több munkáltatóval és munkavállalóval tart kapcsolatot.
Munkavállaló: elmegy e kölcsönbevevőhöz és neki teljesít, a kölcsönbevevő irányítja és ellenőrzi, de tb szempontból a kölcsönbeadó a foglalkoztató.
Kölcsönbevevő

Társas-vállalkozás esetén a társas-vállalkozás lesz a foglalkoztató.
Kedvezményezettek
Azok a természetes személyek, akik a társadalombiztosítási jogviszonyban a meghatározott jogosultsági feltételek fennállásakor tb-ellátásra jogosultak.

Négy kategóriája (kérdés)

· biztosítottak,

· egyes ellátásokra jogosultak,

· ellátásra megállapodást kötők,

· valamilyen nemzetközi egyezmény alapján szereznek ellátási jogosultságok.

Biztosítottak: 1997. évi LXXX. tv. 5. § ––– kérdés
A társadalombiztosítás valamennyi ellátására jogosultságot szerezhetnek

· munkaviszonyban állók (közalkalmazottak, köztisztviselők stb.),

· szövetkezeti tagok (kivéve az iskolaszövetkezetek tagjai),

· szakközépiskolai tanuló,

· munkanélküli ellátásban részesülők (az Flt. változott 2005-ben és most már álláskeresési ellátásban részesülőkről beszélünk),

· egyéni vállalkozók, ha nem minősülnek kiegészítő tevékenységet folytatónak

· társas-vállalkozások,

· munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban állók,

· egyházi személyek (szerzetes rendek tagjai, papok, apácák).

Egyes ellátásokra jogosultak

a) beleseti ellátásokra jogosultak

· valamennyi baleseti ellátásra jogosultak
· biztosítottak,

· kiegészítő tevékenységet folytató egyéni, ill. társas vállalkozók: valaki vagy saját jogú nyugdíjasként végez munkát, vagy özvegyi nyugdíjra jogosult, de már betöltötte a rá irányadó öregségi nyugdíj korhatárt,
· munkát végző nyugdíjasok: csak saját jogú nyugdíjas, aki szövetkezeti tag vagy munka-, ill. egyéb jogviszonyban áll;

· csak baleseti egészségügyi szolgáltatásra jogosultak
· fogvatartottak (őrizetet, előzetes letartóztatást, börtönbüntetését töltő),
· intézetben kezelt elmebetegek és szenvedélybetegek,
· szakképző intézetben gyakorlatot végzők,
· közérdekben eljárók – közcélú vagy közérdekű munkát végzők (földrengés során menteni indul, de nem biztosított és baleset éri vagy vért ad stb.);
b) egészségügyi szolgáltatásokra jogosultak

· 19 kategória: könyvből

Megállapodás alapján társadalombiztosításra jogosultak

Aki biztosított nem köthet ilyen megállapodást, vagyis csak olyan köthet ilyen megállapodást, aki megfelel a törvényben foglalt feltételeknek.

Belföldi nagykorú, nem nyugdíjas és nem minősül biztosítottnak, ha kifizeti …

Nemzetközi egyezmény alapján jogosultak

Az 1708/71. EGK rendelet, amit a 883/2004. EK rendelet váltott fel

Az áruk, a tőke, a személyek és a szolgáltatások szabadon áramolnak az Unióban.

Személyek szabad áramlása

· hogyan vesszük igénybe az ellátásokat stb.

A rendelet alapelvei

a) egyenlő bánásmód elve: nem lehet csak azért megkülönböztetni, mert más tagállamból származik,

b) egy tagállam joghatóságának elve: ne vonjanak több helyen járulékot – általában a munkavégzés helye lesz az irányadó,
c) összeszámítás elve: ne veszítsen el valaki ellátást csak azért, mert átlépte az országhatárt,
d) exportálhatóság elve: a járadékokat a nemzeti határokon túl is ki lehet fizetni, az otthon megszerzett nyugdíjukat máshol élvezhetik.
Személyi hatály (kire terjed ki a rendelet)
Csak a munkavállalókat védi, de rájöttek, hogy nem szívesen hagyja otthon az ember a gyerekeit, ill. házastársait, így rájuk is kiterjedt később, majd az önálló vállalkozókra és a nyugdíjasokra.

Tárgyi hatály

· betegség,

· öregség,

· munkanélküli ellátás,

· rokkantsági ellátás,

· halál esetére szóló ellátás.

� Az Alkotmánybíróság szerint akkor beszélünk rászorultságról, ha …





